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CARTA DE RENOVACION DEL COMPROMISO DE ESERP

ESERP Businesss & Law School, es una Institucion académica de
prestigio fundada con el objetivo de aportar a la Sociedad una manera de
ensefiar adaptada a sus necesidades. Sus metodologias innovadoras
proporcionan la combinacién perfecta entre teoria y practica que permite
estar en contacto directo con la realidad empresarial actual, lo que fomenta
una relacion de confianza entre los alumnos, la universidad y sus grupos de

interés.

ESERP lleva mas de 35 afios formando profesionales y racias a la visién de
futuro de los fundadores, han conseguido convertirse en una institucion de referencia. Mas de
40.000 antiguos alumnos se han formado en nuestros centros. Los 35 afios de ESERP confirman la
gran evolucién de la institucién. siendo hoy una de las cinco mejores escuelas de negocios del pais
tal y como cita Forbes.

ESERP se ha constituido como una organizacién que cuenta con un equipo de trabajo interiorizado
con la importancia de su labor y que siempre brinda lo mejor de si mismo en cada proyecto. ESERP
se fundé sobre la base de una cultura pensada por y para las personas, con una vision diferencial
que ha permitido valorar la diversidad de pensamientos y de personalidades.

El equipo que conforma ESERP esta comprometido con la tarea de generar oportunidades a su
alumnado que seran los nuevos profesionales del futuro, sabiendo que han sido preparados para
aportar ideas innovadoras que contribuyen a la capacidad de trabajar de una forma diferente, en un
mundo de cambios constantes. La realidad del sector de la ensefianza y el rol de liderazgo de
ESERP, en la Sociedad, nos ha llevado a suscribir los diez principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.

Por ello, como Director de ESERP Businesss & Law School, tengo la voluntad de respetar, cumplir
y fomentar el cumplimiento, dentro de nuestra Institucién, por el compromiso adquirido de adhesion
al Pacto Mundial, renovando un afio mas este compromiso incluyendo cada uno de los 10 principios,
fundamentados en las diversas declaraciones de las Naciones Unidas, en materia de derechos

humanos, derechos del trabajo, medioambiente y anticorrupcion.



BUSINESS &
LAW SCHOOL

eserp

En Barcelona, 20 de abril de 2021

Dr. José Daniel Barquero
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1.SOBRE ESERP

ESERP business & law school es una Escuela Universitaria lider, que lleva mas de 35 afios
formando Directivos/Directivas y profesionales. Con unos antecedentes histéricos que incluso se
remontan al afio 1881 en el sector de la Educacion. ESERP imparte Grados Oficiales como centro
adscrito a la Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya en Derecho, Negocios
Internacionales, Criminologia, Marketing, Publicidad y Relaciones Publicas, asi como Masteres y
MBA.

ESERP se caracteriza por un modelo académico diferencial, basado en una combinacién de la
aplicacion practica con clases magistrales, conferencias, foros, seminarios, mesas redondas, todas
ellas impartidas por los mejores expertos en accién y acompafiados en todo momento por un tutor,
coordinador académico y un director. En la que los estudiantes desde el primer afio adquieren mas
confianza en ellos mismos si cabe, dandoles una base sélida a través de las sesiones practicas en
las que se analizan problemas y se aportan soluciones, de tal forma que el propio estudiante se da
cuenta que todo lo aprendido en clase tiene una aplicacion practica y profesional desde el primer
dia.

ESERP dispone de un claustro docente excelente a nivel Nacional e Internacional, compuesto por
académicos y doctores acreditados por las agencias de calidad ANECA o AQU, asi como
empresarios directivos y profesionales de reputado prestigio, compaginando y dandole importancia
a la ensefianza eminentemente practica.

ESERP pone a disposicion de sus estudiantes medios Unicos para que tengan las mejores salidas

profesionales y practicas externas posibles:

Salén del Empleo Presencial que este afio cumple su 36 aniversario y por el que pasan cada afio,

captando talento a nivel nacional e Internacional, mas de 150 empresas.

Salon de Empleo Virtual, que facilita contactar directamente entre estudiantes y empresa.

Departamento de Empleo Personalizado.

Un departamento de Empleo Personalizado, que atiende individualmente a cada alumno en base a
sus necesidades, curriculum y aspiraciones.

Los estudiantes optativamente pueden estudiar en algunas de las mejores universidades del mundo.
Ya que se cuenta con distintos programas de intercambio, entre los que destacan, ERASMUS+ y

convenios internacionales con 45 universidades.

En el centro de la ciudad de Barcelona ESERP dispone de dos instalaciones dotadas con lo Gltimo
en nuevas tecnologias, destacan las pantallas “CLEVERTOUCH ¢, aulas equipadas para impartir
formacién hibrida, aulas de informéatica, aulas equipadas con conexién a internet, la biblioteca virtual

para que estudies donde quieras y aulas para Coworking.
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1.1. ESERP en los medios

ULTIMAS NOTICIAS:

“‘Alumnos de ESERP patrticipan en el rally solidario por Marruecos en
UNIRAID”

Los alumnos Guillermo Madrigal Y Genaro garrido seran
nuestros representantes de este itinerario de 9 dias por el
desierto de Marruecos en turismos de mas de 20 afios, que
en esta 102 edicion se llevara a cabo en el mes de octubre
de 2021. Una aventura que cruza Marruecos de norte a sur
con 40 Kg. De material solidario entregado durante el

transcurso de las distintas etapas.

“ESERP MADRID IMPARTE EL GRADO EN EDUCACION
INFANTILEL PROXIMO CURSO 2021-2020”

e ESERP se reafirma asi en un modelo de gestion lider en el
sector de la educacion y la formacién ofreciendo un producto
atractivo y especializado que fomente el desarrollo de las
competencias profesionales en la ensefianza a los nifios en

su primera etapa escolar.

“El alumni de ESERP Jorge Muiioz, Director de Marketing de la
multinacional Unmanned Life”

Jorge Mufoz, alumni de ESERP del Grado
en Publicidad, Marketing y Relaciones
Publicas es el Director de Marketing de la
" Multinacional, Unmanned Life; empresa
! 4 britdnica dedicada a la inteligencia artificial.
' Como tal, SEAT y Telefonica han
.| seleccionado a Unmanned Life para trabajar
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el area de inteligencia artificial, dentro del

proyecto Start4big.

Startdbig estd impulsada por cuatro grandes
empresas: Aiglies de Barcelona, CaixaBank,
Naturgy, Seat y Telefénica; quienes han

seleccionado cuatro empresas emergentes

para liderar proyectos conjuntos en
inteligencia artificial, el internet de las cosas,
los robots y la gestion de vehiculos no

tripulados.

Fuente: lavanguardia.com, 28-11-2019

“Sin mi paso por ESERP no hubiera podido entrar en Google”

Miquel Trias, mallorquin de 35 afios, acaba
de ser promocionado en la sede madrilefia

de Google a Senior Data Industry Manager.

Pero la historia de este licenciado y doctor en

Ciencias Fisicas por la Universidad de las

Islas Baleares en el mundo de la gran
empresa arranca siete afios antes, con la
Escuela de Negocios ESERP como
protagonista. Miquel Trias habia intentado
por entonces hacer incursiones en el
exigente mundo de la empresa. Pero su
curriculum estaba demasiado alejado de lo
que se precisaba en el ambito de los
negocios, ydecidié cursar el MBA — Master in

Business Administration en ESERP

Fuente: elpais.com 29-03-2019.

"ESERP consolida su huevo Programa en Direccion General”

La Escuela de Negocios ESERP apuesta por

la mejora de la competitividad de las personas
y en promocionar herramientas clave para
enfrentar con éxito los retos a los que se

enfrenta hoy cualquier organizacion bajo una

estrategia innovadora, practica y optimizada

en un tiempo mas intensivo.

La estructura de este nuevo Programa
Executive en Direccién General, comprimido
en cuatro meses de manera presencial, esta
formulada para atender la demanda de
empresarios, directivos y gerentes de
empresas o aquellos que se enfrentan al reto
de emprender para actualizar y desarrollar

sus conocimientos, habilidades y talentos.

Los ponentes que conforman el equipo de

profesorado del Programa Executive en
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Direccion General son grandes ejecutivos en Fuente: ultimahora.es, 20-09-20

activo, expertos en el area.

“NUEVO ACUERDO DE COLABORACION ENTRE EL
ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE BARCELONA'Y
ESERP”

El acuerdo entre el llustre Colegio de Abogados de Barcelona y ESERP
permitird a los alumnos visitar instalaciones juridicas no publicas entre otras
la Biblioteca del ICAB, considerada una de las mas importantes de Europa.
Por otra parte los estudiantes del Grado de Derecho formaran parte como

Estudiantes Asociados del Colegio de la Abogacia de Barcelona

“Profesor de ESERP publica el libro:

TRANSFORMACION Transformacion Digital”
DIGITAL s et

El professor Miguel Angel Trabado publica un nuevo libro titulado:
Transformacién Digital, el cual ha sido prologado por el Dr. José Daniel
Barquero, Miembro del Patronato de ESERP y del Observatorio ESERP.

El Profesor Miguel Angel Trabado, formador y conferenciante, es experto en
Marketing y dirige el Master de Marketing Digital y Redes Sociales en
ESERP.

‘ESERP CENTRO AUTORIZADO ES439 de CAMBRIDGE
ASSESSMENT ENGLISH Exams Catalunya (ASSESSMENT
AND CERTIFICATION SERVICES S.L.,))”

- - ste convenio permlte qgue l1os estudiantes de

Cambridge Assessment = ! ! ! d de ESERP
H tengan acCeso a examenes oficlales en las propias

English 8 ' ficial ' '

instalaciones del centro gracias al convenio suscrito
con el CENTRO AUTORIZADO ES439 de CAMBRIDGE ASSESSMENT ENGLISH Exams
Catalunya. ESERP gestionara todos los tramites oportunos para realizar los exadmenes sin que que
los alumnos se tengan que desplazar a instituciones externas ni a otros centros distintos a los
propios de ESERP.
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ESERP en la prensa

‘ ‘ EL#MUNDO
Drario espafiol de informacion general
Generalist Spanish daily newspaper

Misteres y MBA de ESERP catalogados
entre los mejores de su drea,

ESERP's master’s and MBA listed

among the best in their field.

B CincoDias |

Drario espafiol de informacién general
Generalist Spanish daily newspaper

ESERP se consolida como la 3¢ Escuela
de Negocios en Espafa.
ESERP cemented as the thirdranked

business school in Spain.

‘ ‘ ELPAIS
Drario espaiiol de informacién gencral
Generalist Spanish daily newspaper

Los Masteres de ESERP seleccionados
entre los mejores en diversas disciplinas.

ESERP master’s degrees chosen among
the best in a variety of disciplines.

bl

£ & Forbes
Revista lider especializada en o mundo de
los negocios y las finanzas internacional
Internationally magazine specializing in the
world of business and finance

Misteres y MBA de ESERP catalogados
entre los mejores de su drea.

ESERP's master’s and MBA listed

among the best in field

k& ABC

Diario espanol de intormacion general
Generalist Spanish daily newspaper

Los Masteres de ESERP seleccionados
entre los mejores en diversas disciplinas.

ESERP’s master'’s and MBA listed

among the best in their field.

fh
Diario espaiiol de informacion general
Generalist Spanish daily newspaper

ESERP estd considerada hoy en dia

como una de las “top ten” de las escuelas
del pais.
Today ESERP is as one of the

top ten schools in the country. ‘ ‘

(1 Expansion

Diario lider de la prensa especializada
Leading daily cconomic newspaper

in Spain
Exudad;Negodosr«ommda‘i.a;mu
las mejores para estudiar Masteres y MBA.
Business school recommended amons
the best for earning master’s degrees an

e b

IY Larazon

Diario espaiiol de informacion general
Generalist Spanish daily newspaper

ESERP, Tercera Escuela de N de
Espana con sedes en Madrid y a.

ESERP, the 3rd-ranked business school
in Spain, witha campuses in Madrid and

Barcelona. ‘ ‘

1F, S

Prestigioso portal de formacidn y empleo
Prestigious training and employment
website

ESERP, consolidada como la 7* mejor
escuela de negocios on-line.

ESERP, 7th-ranked online business

- i
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2. PUBLICACIONES

ESPERP dispone de una coleccion editorial en colaboracién con prestigiosas editoriales y

organizaciones, que realizan publicaciones frecuentemente.

Con motivo del 36 Aniversario de eserp Business
2 e s A & Law School, se ha publicado el libro: “20201
= Retos vitales para una nueva era”, con la

colaboracién de McGrawHill y la Real Academia

wo
20
&
53

3
8z

o
8:

3
g
RE

Europea de Doctores- RAED-. Se trata de un

eserp business & law

e compendio de aportaciones de personalidades

— iy

relevantes, entre los que se incluyen varios
premios Nobel, exjefes de Estado, un astronauta de la Nasa, expresidentes del Parlamento Europeo,
personalidades destacadas de la cultura y la ciencia internacional, chefs preocupados por el cambio
climatico, expertos en smart cities, autores destacados en el ambito de la salud y las ciencias de la
vida, de la ética, los valores y la educacién, las ciencias politicas, econémicas, juridicas y las nuevas
tecnologias; areas que sin duda configuran un documento que serd referencia ahora y en el futuro,

por la calidad y la autoridad de quienes a él contribuyen.

ESERP Business & Law School ha publicado también diferentes titulos dentro de la Coleccién MBA
ESERP, publicado por la Editorial Profit, en colaboracién con Wharton School Publishing y el
Observatorio ESERP — Abertis.

ESERP | Observatorio

=a= Haryard
ESERP-ABERTIS ess

Y4 Busin
\0( Review
Press

Coleccion MBA ESERP

o
ESERP | Observatorio
E ESERP-ABERTIS

Wharton School
Publishing

Coleccion MBA ESERP

Jagmohan Raju

Z.John Zhang ;Vencha;;h K];\)

FIJANDO PRECIOS LA“‘ESTRATE(.?X:IAm
PARA GANAR DEL OCEANO
COMPETITIVIDAD AZUL

Ultimas tendencias en

Crear nuevos espacios de mercado donde
la competencia sea irrelevante

politica de precios

L TR

@f PROFIT
pAN

o PROFIT
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REVOLUCION ECONOMICA Y HEGEMONICA MUNDIAL

Prof. Dr. José Daniel Barquero Cabrero
Prof. D. Manel Arribas Ibar

atorio
ABERTIS S

(;l.()ll\l.l/.\('l(‘):\ Y Tic

Pret D At Mt

Los Profesores de ESERP Business & Law School, el Dr. José

Daniel Barquero y D. Manel Arribas publican ‘Revolucion
econdmica y hegemdnica mundial. Nuevos casos practicos para
ejecutivos y alumnos de MBA”, en colaboracién con McGraw Hill
Education y con el soporte académico del Observatorio ESERPY el

Consejo Superior Europeo de Doctores- CONSEDOC.

El método de formacion basado en el método del caso es, sin duda
alguna, el mejor instrumento de que disponen las escuelas de
negocios y las propias organizaciones para impulsar el nuevo

liderazgo hegemonico.

CRIMINOLO!
e BARCELS

Hegemonia de fos
Estados Unidos y China
en el Mundo

[rew—ys -

arketing y
Relaciones
Publicas en las
Pymes

\uewvas Fronleras
del Management

CRECIMIENTO Y
CONSOLIDACION
DE.EMPRESAS

{i0s Estatlos *
Unidos de Europa

PN

o\

RELACIONES
PUBLICAS

11
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3. ESERP Y EL COMPROMISO CON LA AGENDA

GLOBAL

A través de las diferentes plataformas de comunicacion online (Redes Sociales, Web, Blog, etc.),

ESERP siempre hace difusion de noticias concernientes al fomento de sus valores y sus actividades

a nivel nacional e internacional. Asimismo, la Institucién también ayuda a la divulgacion de los

conocimientos y los proyectos solidarios de sus alumnos y del profesorado. Un claro ejemplo, es la

tercera caminata contra la Violencias de Género.

“32 Caminata contra la Violencias de Género organizada por
Lidia Marés estudiante de 2° del Grado en Publicidad, Marketing

y RRPP”

32 CAMINADA
CONTRA LA
VIOLENCIA
DE GENERE

Lo que comenzd siendo un proyecto de
investigacién para Lidia Marés, ya se ha
convertido en una cita muy esperada por
todos en Roses, su localidad natal. El préximo
24 de noviembre se realizara la 3% Caminata
Solidaria contra la Violencia de Genero, con
motivo del Dia Internacional con la violencia

de género.

En la actualidad esta Caminata cuenta con la

colaboracién del Ayuntamiento de Roses y el

Institut Illa de Rodes y todos los beneficios
son para el proyecto “Dones Supervivents” de
la Fundacié SER.GI.

‘ = £ i 1IE
En la foto, podemos ver al dirctor de la
Fundacién, Lluis Puigdemont, la Alcaldesa de
Roses, Montse Mindan, a Lidia Marés
estudiante del Grado en Publicidad, Marketing
y RRPP de ESERP e impulsora del proyecto
y las regidoras de Deportes y Accion Social de
Roses, Veronica Medina y Esther Bonaterra,

durante la presentacién de la Caminata

Fuente: fundaciésergi.org, 15-11-2020.

12
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LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL DERIVAN DE
DECLARACIONES DE NACIONES UNIDAS EN MATERIA DE
DERECHOS HUMANOS, TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y
ANTICORRUPCION Y GOZAN DE CONSENSO UNIVERSAL.

3.1. ESERP y la proteccién de los derechos humanos

Principio 1 y 2 sobre los derechos humanos: “Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion
de los derechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su &mbito de
influencia y asegurarse de que sus empresas no son complices en la vulneracién de los mismos”.
Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincién alguna
de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen o etnia, raza, religion, lengua, o cualquier otra

condicion.

ESERP Businesss & Law School en su compromiso con el Pacto
Mundial ofrece al alumnado una vision actual del proceso de cambio
en los entornos laborales, ofreciendo Masteres en Direccion de

Recursos Humanos y Gestion del Personal, que apuestan por el

respeto a los derechos humanos, para evitar los abusos laborales,

haciendo énfasis en la importancia de la integracion de aquellos  vosmieresceraniagesiinde atetoenet imbitode
los RRHH

colectivos mas vulnerables en el entorno laboral abogando por las politicas, entre otras, de igualdad

entre hombres y mujeres.

ESERP con su politica integradora apuesta por la diversidad y su inclusién en el lugar de trabajo,

formando a futuros profesionales con un enfoque encaminado en esta direccién.

Dentro de las actividades académicas organizadas para los
estudiantes del Grado en Derecho y del Grado en Criminologia de
ESERP Barcelona el pasado el 18 de marzo de 2019, se celebré un
Cineférum sobre mediacion de conflictos, en el que se ha proyectado
la pelicula “Mudar la piel” y, a continuacion, tras la proyeccion de la
pelicula, se ha generado un intenso debate con la directora de la
pelicula, Ana Schulz, y con el protagonista de la pelicula, Juan
Gutiérrez, y con la participacion de Noemi Morell, profesora de
“Negociacion, Mediacion y Resolucion de Conflictos” del Grado en

Criminologia. En el debate los estudiantes de ESERP se han

interesado por diversos aspectos de la pelicula, asi como por las
opiniones de los ponentes sobre el papel de la mediacion en la actualidad, las técnicas de resolucion

de conflictos y la cultura de la paz

13
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La pelicula narra la historia de Juan, un mediador que traté de alcanzar la paz entre ETA y el
gobierno espafiol. Roberto es un espia de los servicios secretos que se infiltrd en su vida durante
afios. La pelicula se centra en la figura de Juan, el padre de la directora, y Roberto, el hombre que
le espid. Ambos cultivan una insoélita amistad a pesar de la traicién. También adquiere protagonismo

la relacién de los cineastas con el espia y su dificultad para atrapar su escurridiza identidad.

3.2. ESERP y la proteccion de los derechos del trabajo

Principios 3, 4, 5y 6 sobre la proteccién de los derechos del trabajo: ‘Las empresas deben apoyar
la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva, asi como,
la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso, o realizado bajo coaccién, la erradicacion del trabajo

infantil y la abolicién de las practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion”

ESERP Businesss & Law School tiene una politica clara de no practicar, ni ser complice, de
ninguna de las actividades que puedan vulnerar el Pacto Mundial y los principios en materia de
derechos del trabajo y, aunque la vulneracidn de estos derechos no son un riesgo en el Sector de
la docencia, solo puede garantizar que, dentro de su ambito de influencia, se respeten los principios
basicos en ésta materia, colaborando en todo lo que puedan necesitar las personas que forman su
equipo de trabajo en todas las Sedes, de la misma forma que, garantiza que no existe discriminacién
en el empleo y la ocupacion, ni en sus procesos de seleccidén de personal existe desigualdad de

oportunidades.

3.3. ESERP y la proteccion del medio ambiente

Principios 7, 8 y 9 sobre Medio Ambiente: “Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo
gue favorezca el medio ambiente, fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental y favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con

el medioambiente”

Dentro del ambito que es de aplicacion en materia de proteccion del Medio Ambiente, ESERP
Businesss & Law School adopta medidas eficaces para impedir la degradacién del mismo y
fomenta la concienciacion al respecto incluyendo en su agenda de conferencias y jornadas de
Afterwork, una seccion destinada a la concienciacién en materia de solidaridad, sostenibilidad y

empleo responsable.

ESERP favorece a la difusion de la tecnologia respetuosa con el Medio Ambiente utilizandolas
constantemente durante la imparticién de las clases donde se utilizan los recursos de una forma

respetuosa y sostenible.

3.4. ESERP y su trabajo en contra de la corrupcion

Principios 10 sobre la Anticorrupcion: “Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas

sus formas, incluidas extorsién y soborno”

14
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Tal y como se indica en el décimo principio, y ultimo, del Pacto Mundial, “las empresas e industrias
deben aumentar la auto-regulacion, orientados por cédigos apropiados, reglamentos e iniciativas
integradas en todos los elementos de planificacion y toma de decisiones, y fomentando la apertura
y el dialogo con los empleados y el publico”.

3.4.1. ESERP Calidad y transparencia

La misién de ESERP es ofrecer una formacién superior de calidad y contenido, de vanguardia y
decididamente aportadora y al servicio de la sociedad, prevaleciendo en todo momento el interés
del estudiante. La Institucion se encuentra al servicio de la sociedad moderna, ofreciendo una
formacién de calidad y contenido. Esta formacion se basa en la actualizacion de sus ensefianzas a
través de la investigacion y del desarrollo de analisis teéricos y empiricos de la actual realidad
empresarial.

ESERP consciente de la necesidad de ofrecer un servicio de calidad y transparente, se somete a
distintas auditorias de calidad a nivel nacional e internacional, cumpliendo con cada uno de los

requisitos de calidad académica requeridos.

Auditoria Internacional. Auditoria Comunidad de Madrid
s Certificado de Calidad IQNET and AENOR N ES-0614/2008. E’ Madrid Excelente.
v International Auditing. exceteftS  Auditing Community of Madrid
IQNET and AENOR quality certificate, no. ES-0614/2008. Madrid Excelente.
Aneca
Agencia Nacional de Evaluacion
Auditoria Internacional. dela Calidad y Acreditacién.
Certificado de Calidad IQNET and AENOR N» ES-0614/2008. E Aneca
International Auditing. The National Agency for Quality
IQNET and AENOR quality certificate, no. ES-0614/2008. Assessment and Accreditation of Spain.
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4. EVENTOS

4.1.Compromiso con la sociedad

ALIMENTACION

Recogida de Alimentos Eserp anualmente participa en la campafia que

SOLIDARIO : organiza cada afio la Fundacié Banc dels Aliments

= 20 de Noviembre 7l 4 cz Diciembre dz 2019

de Barcelona, y que tiene como objetivo la recogida y
donacion de alimentos que después se entregan a
entidades benéficas para su posterior distribucion

entre personas necesitadas.

Es muy importante que los alimentos donados no sean perecederos y que no requieran de un
largo proceso de coccion, pues las personas que los reciben en ocasiones no disponen de medios

para cocinar.

5—55"3 Con motivo de la campafia de recogida de alimentos,

se buscaron nuevos voluntarios que deseen

| “Hazte voluntario
wlllns o

participar en la donacion y la clasificacion de los
mismos por un dia en las instalaciones de propia

institucion.

Con el objetivo de recoger y donar alimentos que

después se entregan a entidades benéficas para su
posterior distribucidon entre personas necesitadas, el 4 de diciembre 2019 los estudiantes, el
personal docente e investigador y el personal administrativo de ESERP, tiene la oportunidad de
poder ser voluntario por un dia. De este modo, los participantes podran conocer de primer mano la
labor que realizar el Banc dels Aliments de Barcelona y ayudar a efectuar la clasificacion por una

mafana. .

ESERP BUSINESS & LAW SCHOOL PUNTO DE ENCUENTRO DE 35 UNIVERSIDADES DE
TODO EL MUNDO: AUSTRIA, BELGICA, COSTA RICA, DINAMARCA, ESTADOS UNIDOS,
FINLANDIA, FRANCIA, ALEMANIA, MEXICO, HOLANDA, SERBIA, COREA DEL SUR Y
ESPANA.

ESERP Business & Law School ha celebrado un congreso
de educacion, acogiendo en su sede a 35 universidades de
todo el mundo, el cual promueve el intercambio de estudiantes

y participacion de estancias académicas en estas

universidades de todo el mundo.
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El director de ESERP, el Prof. D. Francisco Ensefiat y la Directora de Relaciones Universitarias Diia.
Paloma Castro presidieron el congreso que tuvo una duracién de tres dias en los que se celebraron
diferentes conferencias y actos culturales.

V JORNADA SOBRE CULTURA DE SEGURIDAD Y DEFENSA Y VALORES CIiVICOS

El 24 de octubre de 2019 tuvo lugar en la sede de Barcelona de
ESERP Business & Law School la V Jornada sobre cultura de
Seguridad y Defensa y los valores civicos. La Estrategia de
Seguridad Nacional de 2017 y la implicacion ciudadana, con mas
de 100 asistentes, entre los que se encontraban los estudiantes
de primer y segundo curso del Grado en Criminologia de
ESERP.

La Jornada ha sido dirigida por el Dr. Joan Lluis Pérez Francesch, director del Institut de Ciéncies
Politiques i Socials de la Universitat Autbonoma de Barcelona, en el marco del Proyecto de
Investigacion financiado por la Secretaria General de Politica de Defensa y el Instituto Espafiol de
Estudios Estratégicos. Asimismo, ha contado con el soporte del Consejo Superior Europeo de
Doctores. Hubo dos mesas redondas, la primera mesa redonda se dedicé a “Los conflictos armados
y las acciones hibridas”, y la segunda mesa redonda se dedic6 a “Las amenazas y desafios a la

Seguridad Nacional. Diversas perspectivas”.

5. PROYECTOS

5.1. Emprendimiento colaborativo

Consciente de la importancia de apoyar los proyectos de sus Profesionales, los profesores
vinculados a ESERP & Business School, desarrollan proyectos sobre Responsabilidad Social y
Etica ligados a los nuevos modelos de economia sostenible y social. Sus docentes publican y
realizan proyectos, encaminados al desarrollo y ensefianza de los nuevos modelos de economia
colaborativa, que se basan en el conocimiento abierto, el consumo colaborativo, las finanzas

compartidas y la produccién colaborativa.

El conocimiento abierto es la clave para el desarrollo de los jévenes, al promover la difusion abierta
del conocimiento, y su reutilizacién y redistribucion sin trabas legales, sociales o tecnolégicas. Este
conocimiento de libre disposicion abarca herramientas de creacion de programas (Open source

software), informacion cientifica en general, comunicacion, educacion y actividad cultural.
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5.2.Espacios de divulgacion

e ESERP participa en el Campeonato Interuniversitario BugaMAP, organizado por
MAFRE para transmitir a los jovenes participantes cultura financiera en el ambito de
los seguros

El 20 de noviembre de 2019, estudiantes del grado en Negocios Internacionales y del grado
en Publicidad, Marketing y Relaciones Publicas participarén en la simulacion de mercados

BugaMAP, ofrecida por la Compafiia aseguradora MAPFRE.

En el ejercicio de la actividad, los estudiantes a través de equipos de trabajo
interdisciplinares, competiran en un mismo mercado y deberan tomar, en consenso, las
decisiones de la empresa, relacionadas con producto, precio, competencia y otros factores

que permitiran que su compafiia pueda diferenciarse y lograr sus objetivos propuestos.

EL CRECIMIENTO DE ESERP ES EL REFLEJO DE LA CREENCIA EN SUS PRINCIPIOS
FUNDADORES Y DEL COMPROMISO, DEL TRABAJO EN EQUIPO DE SUS
PROFESIONALES, AL IGUAL QUE DEL LIDERAZGO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
PUESTA EN CADA UNO DE LOS PROYECTOS LLEVADOS A CABO.

5.3.Relaciones

ESERP enfatiza en promover los valores de tolerancia y
respeto con la participacion de los alumnos a debates
como, por ejemplo, el ESERP Moot Court, primera
competicién universitaria a nivel nacional de Derecho
Concursal, que tuvo lugar en la sede de Madrid durante los

meses de febrero a abril y estara abierta a todas las

Universidades.

Los estudiantes utilizan el debate como herramienta educativa para el aprendizaje y desarrollo
personal, ademas de interiorizar valores para la convivencia respetuosa y ayudarles a mejorar su
empleabilidad.

Las competiciones Moot Court cuentan con una tradicion de mas de 50 afios en el mundo
anglosajon. La mision de estas competiciones es fomentar el conocimiento y la investigacion en el
mundo juridico, acercar la practica de Derecho a los estudiantes y fomentar sinergias y relaciones

sociales entre participantes y miembros del Tribunal.
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5.4.Partnerships

ESERP se ha caracterizado por mantener un enfoque de desarrollo de sus ciclos formativos y de
sus servicios desde un punto innovador, ofreciendo asi caracteristicas innovadoras y

diferenciadoras para sus alumnos y empresas con las que trabaja.

Partiendo de este principio, la experiencia de ESERP en la Ensefianza y en el acompafiamiento de
los alumnos, ha permitido a la institucién introducirse en diferentes sectores profesionales para
mejorar asi la ensefianza desde la especializacion en diferentes sectores. De esta manera, ESERP
ha podido identificar aquellas necesidades que son inherentes al sector econémico para poder
incorporarlas a sus planes de formacién.

ESERP busca que sus espacios de aprendizaje sean escenarios abiertos donde sus alumnos
puedan compartir experiencias, donde se propongan nuevos métodos de pensamientos
empresariales, pero lo mas importante y destacado es que ESERP pueda contribuir a mejorar el

Entorno y el de las empresas a través de la formacion y la ensefianza.

6. FUTUROS RETOS

ESERP & Business School ofrece a sus alumnos un entorno de formacion altamente
especializado, implementando nuevas metodologias que favorezcan el aprendizaje, con el objetivo
prioritario de seguir siendo una de las mejores instituciones de formacion, a nivel nacional, llegando
a posicionarse entre las cinco mejores escuelas del negocio del pais (Forbes, 11 de junio 2014). El
pilar fundamental de ESERP es generar espacios de aprendizaje que permitan que sus alumnos se
desarrollen personal y profesionalmente, compartan experiencias y en el futuro aporten formas de
implementar el aprendizaje adquirido, la Responsabilidad Social Corporativa, la Etica empresarial y

la Sostenibilidad como puntal de la blsqueda de la mejora continua.
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7.PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

PRINCIPIOS

Principio I: Apoyar y respetar la proteccién de los derechos humanos proclamados

en el &mbito internacional.
Principio II: Asegurarse de no ser cdmplice en abusos a los derechos humanos.

Principio Ill: Respetar la libertad de asociaciéon y el reconocimiento efectivo del

derecho a la negociacién colectiva.

Principio IV: Eliminar todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio.
Principio V: Abolir de forma efectiva el trabajo infantil.

Principio VI: Eliminar la discriminacion con respecto el empleo y la ocupacion.

Principio VII: Apoyar los métodos preventivos con respecto a problemas

ambientales.

Principio VIII: Adoptar iniciativas para promover una mayor responsabilidad

ambiental.

Principio IX: Fomentar el desarrollo y la difusion de tecnologias inofensivas para el

medio ambiente.

Principio X: Anticorrupcion.

Paginas

2,13,19

2,13,19

2,13,19

2,13,19

NO
APLICA

2,13,19

2,6,13,17

2,6,13,17

2,6,13,17

2,14
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